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Ulevaade

Arengukava koostamise pdhimdtted

Roosna-Alliku Pdhikooli arengukava koostamisel on Ilahtutud kehtivast pdhikooli- ja
gliimnaasiumiseadusest, Ettevotliku kooli programmi Standardi sisehindamise raportist ja
kooli arengukavast 2018-2021.

Roosna - Alliku Pohikooli arengukava koostamine toimus Opetajate, dpilaste, lastevanemate
ja kooli kogukonna koost66s 2021 oktoober - 2022 martsini. Arengukava koostamise
eesmarkideks oli:

e motestada kooli lilesannet ja rolli Ghiskondlike muutuste taustal kohalikul ja laiemal
tasandil

e |3htudes muutunud haridusndudlusest motestada koolis toimuvate pdhiprotsesside
maoju ja otstarbekust

e sOnastada ja leppida kokku tihised kooli eesmargid jargmiseks kolmeks aastaks

e |eppida kokku tulemus - ja tegevusnaitajates, tagasisidestamise ja andmete kogumise
metoodikas

e koostada eesmarkide elluviimiseks tegevuskava

e arengumudeli koostamine, mis tagaks pideva Opetajate ja Opikeskkonna arengu

Kogu arengukava sisu on koostatud kooli dpetajate, juhtkonna, hoolekogu, lastevanemate ja
kogukonnaliikmete poolt. Arengukava koostamisesse ja arenguseminaride labiviimisesse oli
kaasatud arengukonsultant.

Roosna-Alliku Pdhikooli arengukava maadrab kooli arendamise eesmargid ja pohisuunad
aastateks 2022- 2025.

Uldandmed &ppeasutuse kohta
Kooli nimi: Roosna-Alliku PShikool
Kontaktandmed: Kooli 1, Roosna-Alliku
Telefon: +372 389 5584

e-post: info@r-alliku.paide.ee

koduleht: https://www.r-alliku.paide.ee/



mailto:info@r-alliku.paide.ee
https://www.r-alliku.paide.ee/
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e Kooli aumark (hGbedane ja kuldne roos)

Oppeasutuste lihikirjeldus ja eripara

Roosna-Alliku Pohikool on tldhariduskool, kus dpib hetkel 90 dpilast ja tool on 21-liikmeline
kooli personal, kellest 14 on dpetajad ja 7 on koolitdétajad. Opitakse kdigis kooliastmetes.

Opilaste arvu  muudatused &ppeaastate kaupa on kajastatud joonisel 1.
Opilaste arv péhikooli astmes
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Joonis 1. Opilaste arv pdhikooli astmes aastatel 2017-2021.

Roosna-Alliku Péhikool on Paide linna koolina tegutsev tldhariduskool, mis asetseb Roosna-
Alliku mdisahoones ja selle juurdeehituses. See on vana ja paljude traditsioonidega mdisakool,
kus on suurimaks eriparaks individuaalne Idhenemine ja iga Opilase isikupdra. Oluliseks
vaartuseks on koost66 kogukonnaga.

Ldhimateks aastateks on prognoositud kooli minevate laste méningast vihenemist.

Tabel 1. Roosna-Alliku PGhikooli esimesesse klassi minevate laste arvu prognoos.

2022 2023 2024 2025
4 5 4 14




Hetkeolukorra kirjeldus ja arengueeldused

Oppe-ja kasvatusprotsess

Tugevused

Arendust vajavad valdkonnad

1) On jarjepidev ettevotlikkusGppe tagamine ja
tegevused.

2) HEV Opilased saavad osa ettevotlikkust
Oppest 100%-liselt.

3) Kaasame &pilasi ja dpilasesindust (OF)
tihistegevuste korraldamistesse. Opilased
organiseerivad laatasid ja aktuseid.

4) Opetajad jagavad 8ppematerjale teiste
Opilastega, mida on nad leidnud, kuid mitte ise
koostanud.

5) Kasutame sonalisi hinnanguid | ja Il
kooliastmes, mis on lahti kirjutatud kooli
Oppekava (ldosas.

6) Tegeleme pidevalt hariduslikke erivajaduste
Opilaste (HEV) toetamisega Oppeprotsessis.

7) Rakendame ainetevahelist I6imingut ja seni
oli toodud vilja tldtooplaanis IGimingutundide
perioodid.

8) Ainekavades lahti kirjutatud I8imingu
valdkonnad.

9) On toimivad tugististeemid, mis aitavad
ennetada koolist vdljalangemist.

10) Il kooliastmes on toiminud
minidpilasfirmad.

1) Arendada Gppimist toetavat hindamist Il
kooliastmes, mis oleks slisteemne ja aitaks
Opilaste enesehindamisoskust toetada.

2) Koolis rakendatakse teemakeskset kui ka
ainevahelist I6imingut, mille tulemusena
paraneb nii Opilaste kui ka Gpetaja
infokirjaoskus, finantskirjaoskus, digitaalne
kirjaoskus, meediaoskus, teadmised
kiiberturvalisusest, sadstliku ja jatkusuutlikku
arengust.

3) Opetajad jagavad iseenda koostatud
Oppematerjale. Selleks luua Terasse kaust, kuhu
Opetaja saab alla laadida oma 6ppematerjale,
millele paasevad teised Gpetajad ligi.

4) Sisekoolituste ldbiviimine 1 x
koolivaheaegadel.

5) Rakendada Gpilaste mentorlusprogramm, mis
aitab kaasata Opilasi Oppe eesmargistamisse,
meetodite kavandamisse ja hindamise
Oppeprotsessi kestel.

6) Lisaks Il kooliastme miniGpilasfirmadele on
koolis vdahemalt ks miniminidpilasfirma.

7) Opetajad on teadlikud ja kompetentsed
Uldpadevuste, sh ettevotluspadevuste
arendamisel. Enamus Gpetajad on osalenud
koolitusel ja rakendavad saadud teadmisi
enamus oma ainetundides.

Eestvedamin

e ja juhtimine

Tugevused

Arendust vajavad valdkonnad

1) Kogu pedagoogiline personal on kaasatus
ettevGtlustegevustesse. Ettevotliku kooli
koordinaatoril on t60 tasustatud.

2) Korraldatakse erinevaid Uritusi, mis on
seotud ettevétlikkuspadevuse arendamisega.
3) 25 % Opetajatest kasutab TULEMit oma
tundides.

4) Toimuvad regulaarsed koosolekud
koolipersonalile, kus analtiisitakse tehtut ja
seatakse uusi eesmarke.

1) Ettevotliku kooli koordinaatori tasu
suurendada kahekordselt.

2) Ststeemne iga-aastane tegevuskava
koostamine, mille jargi toimitakse.

3) Ettevadtliku kooli meeskond viib 1bi
sisekoolitusi.

4) Vahemalt 50% Gpetajatest kasutab TULEMIit
oma tundides, mis on fikseeritud nende
ainekaartidesse.

5) Kaasata rohkem Gpilasi otsuste vastuvtmisel
ja Urituste kavandamisse ning korraldamisse.
Naiteks laiendatud juhtkond- tiks kord kuus
Opilasesinduse president osaleb kooli juhtkonna
koosolekul.

6) Tunnustussiisteem/motivatsioonistissteem on
vaja uuendada, kuhu kaasatakse nii dpilasi kui ka
Opetajad.




Professionaalse arengu toetamine

Tugevused

Arendust vajavad valdkonnad

1) Opetaja, kes teab koolitusfondist, kasutab
seda regulaarselt.

2) Iga Gpetaja on olnud vGimalus kaasa raakida
ja jagada oma arvamust.

1) 75% Opetajatest osalevad koolitustel ja
jagavad teadmisi ning kogemusi
kaaskolleegidele.

2) Koolitusfondist teadvustamine kdikidele
Opetajatele. Kuigi tookorraldusreeglites on
kirjas, kuidas koolitusfondi kasutada, uued
kolleegid ei pruugi sellest teadlikud olla.

3) Jatkusuutlik 6pikogukonna pidev toimimine,
kus jagatakse teadmisi ja parimaid praktikaid
kaaskolleegidele, mis on tdhus.

4) On toimunud Opetajate vahetus.

5) Opetajad osalevad todvarjupdeval teistes
Oppeasutuses.

6) Stisteemne meie koolis alustavate Opetajate
toetamine, mentorlus. Vanemad kolleegid on
ndus mentoriks olema alustavale dpetajale, mis
on ka tasustatud.

Koolipere aktiivsus

ja moju kogukonnas

Tugevused

Arendust vajavad valdkonnad

1) Kool on liitunud kiusamise ennetamise
programmiga.

2) Opilased on aktiivsed osa vétma kooli
Uritustest.

3) Iga aasta kool osaleb Edu ja Tegu
tunnustustritusel.

1) Rohkem kaasame lapsevanemaid
koolitegevustesse. Uhistegevused on kajastatud
maakondlikes meediakanalites.

Ressursid

Tugevused

Arendust vajavad valdkonnad

1) Kool on voimaldanud opilastele raha
projektide algatamisse.

2) Kool on leidnud erinevaid
koostoopartnereid, kes on toetanud ja
investeerinud nii personali kui ka Gpilaste
tegemisse.

1) Opilased algatavad projekte ja suudavad leida
ise rahalisi vahendeid.

2) On olemas Gpilasesinduse eelarve.

3) Koostada projekti rahastuseks taotlus, mida
Opilased saavad tiita ja taotleda oma

tegemisteks rahalisi vahendeid.

Viljakutsed ja vbimalused

Roosna-Alliku Péhikooli suurimad valjakutsed valdkondades on:

Oppe - ja kasvatusprotsess: petajad teevad koostddd jagades erinevaid praktikaid ja

rakendatakse Idimitud Opet, et toetada ja arendada igat Oppijat lahtuvalt tema

Eestvedamine ja — juhtimine: vahemalt 50% Opetajatest kasutab TULEMit oma

[ )

voimekusest.
[

tundides, mis on fikseeritud nende ainekaartidesse.
[

Professionaalse arengu toetamine: jatkusuutlik dpikogukonna pidev toimimine, kus

jagatakse teadmisi ja parimaid praktikaid kaaskolleegidele, mis on tdhus.




e Koolipere aktiivsus ja moju kogukonnas: rohkem kaasame lapsevanemaid
koolitegevustesse. Koostegemisi on kajastatud maakondlikes meediakanalites.
Klassijuhatajate rolli suurenemine kooli ja kodu koostdds.

e Ressursid: dpilased algatavad projekte ja suudavad leida ise rahalisi vahendeid.

Roosna-Alliku Pdhikooli suurim vdimalus on muutuda rohkem kogukonnakooliks, mis on
keskuseks Umbritsevale alevikule. Kool saab pakkuda ja korraldada uhistegevusi ning —
koolitusi kogukonnaliikmetele.



Eesti Haridusvaldkonna 2021 —
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Eesti-sisene ja
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Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis véimaldavad
teostada end isiklikus elus, t60s ja Uhiskonnas ning toetavad Eesti elu
edendamist ja Uleilmset saastvat arengut.
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Arengukava vaartused, visioon, missioon ja peamised eesmargid

Ettevdtlikkus
Tahame ja suudame teha
koostood kogukonna
probleemide lahendamisel.
Julgeme katsetada ja eksida.
Lahendused saavad alguse
oskusest probleeme
maaratleda ja analUsida.

e ¥

Hoolivus
Uheskoos loome kool
o6hkkonna, mis on maistev,
sBbralik, toetav ja Uksteisega
arvestay, viisakat kaitumist
vaartustav, markame ja
toetame abivajajat. Tunneme
ja austame oma rahva ja
kodukoha kultuuri.

Koostdd

Tegutseme koos uhise

eesmargi nimel, hoiame
Uksteisega haid ja toetavaid

suhteid ning loome uusi
koosté6 formaate. Loome ja
hoiame koostoovorgustikku
dpikeskkonna arendamisel.

T

Usaldus
Taidame endale ja teistele
antud lubadusi. Oleme
ausad tegudes, sdnades ja
modtetes, tunnistame oma
eksimusi, oleme usaldavad.

N
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VISIOON

Roosna - Alliku pdhikool on ettevétlik kogukonnakool, kus on tagatud dpilaste ja Opetajate
heaolu dppimiseks ning dpetamiseks

MISSIOON

Kool on kogukonna arengumootor, mis labi nutdisaegse &pikeskkonna loob oskusi
muutuvas thiskonnas toimetulekuks

Y

OPPIJAST LAHTUVAD PEAMISED EESMARGID

s

Oppeprotsess

21. sajandi oskuste

(Uldpadevuste) arendamine
on muutunud dppetegevuse
keskseks ja pidevalt arenevaks
Ulesandeks

ond ja partnerlus

tihe koosto6vorgustik
onna liilkmete ja kooli

ust nii koolis kui ka
ukonnas

f_j%

Oppijast lahtuv dpe ja
kasvanud
ettevotlikkus padevus

Professionaalne areng

Toimub koostéine dppimine,
tagasiside kogumine, uute
teadmiste omandamine ja

uute petamispraktikate
rakendamine




Hariduskompass — traditsioonilisest nlilidisaegsesse (21. sajandi) klassiruumi

Soorituste ja dppimise keskne (Gppimisega Tulemuspdhine - teadmiste kasutusoskus
hdivatus)
-O Faktiteadmistele keskenduv Seostamisele ning konteksti tajumisele
suunatud
_O Opik+to6vihik pdhine Probleemi ja uurimuse keskne
Passiivne dppimine - teadmine tuleb Aktiivope - dpitava mdtestamine ja selle
materjalidest vdi Opetajalt (pahedppimine) konteksti tajumine, enesejuhtimisest lahtuv
_O Oppimine toimub peamiselt Oppimine toimub kdikjal ning koostéds
klassiruumis ja individuaalselt teistega
Opetajakeskne - dpetaja vahendab infot, Opilaskeskne - 8petaja kui juhendaja ja
madrab Opitee ja dppe sisu mentor, kaasdppija
_O Vahene valikuvabadus - standardiseeritus, Rohkelt valikuvdimalusi oma Gpiteed
aastast aastasse samad Gppekavad kujundada, Gppekava areneb koos

Opikasituse ja Uhiskonnaga

O Distsipliiniprobleemid - petaja kui Reegleid luuakse koos ja nende eest vdetakse ka

reeglite kehtestaja ja ndudja, Uhine vastutus. Valitseb lugupidamine - Uksteise
°:’ opilane kui korra jargija iseseisvust ja maaratlusdigust austatakse
= 2
§ —O Oppekava on killustunud L&imitud ja Ghiseid eesmdrke kandev dppekava g
_Q _O Opetaja hindab ja annab Tagasisidele ja analtusile p&hinev, hindamisel 4
',3 hinde osalevad &pilane ise, kaasdppijad ja teised 03
(= o
Opilasele on kool igav ja méttetu Oppimine vastab dppija huvidele, vajadustele,
kohustus (koolirddm vahene) vbimetele ja Ghiskonnas toimuvale

Isikuparad ja maailmavaateline

Erinevaid maailmavaateid ja isikuparasid ei mitmekesisus rikastab dpikeskkonda
tunnustata. Erinevusi pigem habenetakse, Julgetakse teistest erineda ja meelsust
pudtakse teistega sarnaneda véljendada

Kesksel kohal on Gldpadevused ja 21. sajandi
oskused, mille toel saavutatakse pusivad ja
suureparased tulemused ka ainepadevustes

—O Kesksel kohal on ainepadevused

Teadmiste testimisele, kontrollimisele ja Teadmiste loomisele suunatud (nt uurimus,
hindamisele suunatud avastus, probleem ja projektdppe formaadis)

_O Labikukkumise ees hirmu ja Labikukkumine ja eksperimenteerimine on
habitunnet tekitav normaalne ja tervitatav osa 6ppeprotsessist

—Q Kooli nahakse to66jou ettevalmistajana Kool kui enesemaaratluse tekkimise ja

ennastjuhtiva dppija kujunemise koht

Anne Shaw, Founder and Director, 21st Century Schools, www.21stCentury Schools.com loodud tabeli pohjal tolkinud ja Eesti
konteksti sonastanud Maiko Keskiila ja Riina Hiob



Eesmargid, tegevused ja tulemusnaitajad valdkondade 16ikes (Ettevotliku kooli programmi jargi)

Oppe — ja kasvatusprotsess

Strateegiline eesmark
21. sajandi oskuste (lildpadevuste) arendamine on muutunud Gppetegevuse keskseks ja pidevalt arenevaks iilesandeks

FOOKUSED

TEGEVUSED

22/23 OPPEAASTA

® 0Oppe, aine —ja ldimingukavad
e fookuses enesemdaratlus — ja

Opipadevus (dpioskused)

Oppet6d motestamine ja
muutuste sOnastamine aine- ja
I6imingukavades lahtudes
aluspdhimotetest ning
enesemadratlus —ja
Opipadevuse arenguvajadustest
(osalevad koik opetajad)

uute I6imingukavade
valjatédtamine ja rakendamine

23/24 OPPEAASTA
hindamine
individuaalne dpitee
turvalisus ja KIVA
Uldpadevuste fookus

hindamise eesmargistamine
ja motestamine, mis on osa
Oppija arengust
ainekaartidel oleva
hindamismetoodika
uuendamine ldhtuvalt
aluspdhimotetest
arengukaartide avamine
valikainete kava loomine
Opilaste mentorsiisteemi
kujundamine ja avamine

24/25 OPPEAASTA
Opilasettevotmised ja
huvitegevus
tunni labiviimine
Uldpadevuste fookus

- Opilasinitsiatiivi toetussiisteemi

loomine (juhendajad, ressursid
sh stardikapital, teadmised ja
oskused ning kogukonna
kaasamine)
projektmeeskondade loomine
sh lastevanemad,
kogukonnaliikmed, Opetajad ja
Opilased

kdik tunnid TULEMi pdhiseks,
tunnivaatlused ja
tagasisidestamine Opetajale

TULEMUS - JA TEGEVUSNAITAJAD

Gldpadevuste taseme tous

Opilaste ja Opetajate vaimse

tervise naitajad

rahulolu dppimise ja

Opetamisega

kaebuste ja probleemide hulk

ettevotliku kooli hdbetase

Opilaste enesetdhusus
uuendatud Oppe — ja ainekavad
iga aastase toOplaanil on selged
eesmargid, moodikud ja
tegevuskava
uute I6imingukavade hulk ja nende
toimimise tagasiside
valikainete hulk
mentorite ja menteede hulk
toetatud ja edukalt labiviidud
Opilasinitsiatiivide (projektide) hulk
kaasatud kogukonnaliikmete ja
lastevanemate hulk

10



ALUSPOHI

MOTTED

PShimdtted, mille jargi Oppimine ja Oppija areng peaks muutuma:

koostoisust loov
Oppija keskne
Opilasinitsiatiivi toetav
seotud kogukonnaga

kontekstis Ope sh probleem, avastus-, projekt- ja uurimusope
Uldpadevusi arendav (sh ettevdtluspadevust)

huvi tekitav, dhinapdhine, koolirddmu loov

kaasav ja osalust loov

Juhtimine ja eestvedamine

Strateegiline eesmark

Demokraatlik ja teadmispohine eestvedamine loob koostdodle ja arengule suunatud koolikultuuri

FOOKUSED

TEGEVUSED

22/23 OPPEAASTA 23/24 OPPEAASTA 24/25 OPPEAASTA
e omavaheline koostd0 ja ® kaasamine ja eestvedamise o kogukonna ja laiema
arendustegevustes osalemine laiendamine koostoovorgustiku kaasamine

e tagasiside ja hindamine

- koost6dd ja arendustegevustes - aluspOhimdtetest |ahtuva - kogukonna ja laiema
osalemist vdimaldava otsustusprotsessi ja koostoovorgustiku kaasamise
tookorraldus ja formaatide juhtimissiisteemi planeerimine ja lilesannete
loomine (sh tldtooplaan, labimdtestamine ja jaotus meeskonnas
Oppekava arendamine) otsustustasandite - ,0Opetaja kui liider”

- Opikogukondadele tapsema kirjeldamine kontseptsiooni rakendamine
l[ahtelilesande plstitamine - sellest Iahtuva llesande ja - meeskonna siindmuste

- tervikliku kooli hindamis- ja rollikirjelduse koostamine korraldamine usalduslike ja
tagasiside slisteemi - muutuste esilekutsumiseks toetavate suhete loomiseks
kujundamine (sh igapdevane vajalike tingimuste loomine
info ja tagasiside kogumine) igapdevatoos (visioon,

- koolitus — ja tdienddppeplaani oskused, motivatsioon,
koostamine ja selleks vajaliku ressursid, tegevusplaan)

ressursi taotlemine

TULEMUS - JA TEGEVUSNAITAJAD
Opetajate rahulolu

Opilaste rahulolu

kaadri voolavus

Opitulemused

- kaasatud téotajate arv

- kooli tegevuses osalevate
kogukonnaliikmete ja
lastevanemate arv

- algatatud projektide arv

- uute algatuste arv (mis tulenevad
Opetajatelt ja Gpilastelt)

11



PShimdtted, millele juhtimine ja todkorraldus rajaneb:

I

'2 E e koostdine koolikultuur (individualistlikkusest eemaldumine) e Oppimise eestvedamine (keskendumine Oppeprotsessi ja Oppija

20 e Oppija vajadustest lahtuv arengule) ja jagatud juhtimine

= = e kaasav, innustav, erinevate vajadustega arvestav ja e teadmispdhine — keskkonda uuriv, analliiisiv ja sellest tulenevalt
positiivset meeleolu ning lootust loov eestvedamine tegevusi planeeriv ja tulemusnditajaid kehtestav

Professionaalne areng

Strateegiline eesmark
Toimub koostdine oppimine, tagasiside kogumine, uute teadmiste omandamine ja uute opetamispraktikate rakendamine

22/23 OPPEAASTA 23/24 OPPEAASTA 24/25 OPPEAASTA TULEMUS - JA TEGEVUSNAITAJAD
[ Oppimise ja Opetamise ° mentorlusja e tunnustamine e hinnang isiklikule ja to6alasele
mdotestamisruum ja aeg tagasiside ° Opetajate ja Opilaste vaimne arengule
g ° koolitusplaan ° kogemusope tervis e Opilaste rahulolu Sppimise,
= ° isiklik arenguplaan ° Oppimise ja Opetamise ja tundides toimuvaga
§ arengu fond e lapsevanemate rahulolu

® vaimse tervise naitajad Opetajate ja
Opilaste seas
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TEGEVUSED

ALUSPOHI

MOTTED

aja ja koha maaratlemine, kus ja
millal toimub Gppimise ja
Opetamise mdtestamine ja sellest
tulenev Gppeinnovatsioon
(6pikogukondade véimestamine)
Opetajate eelteadmiste anallus,
arenguvestlused/koostoovestluse,
Opetajate koosOppimine ja
vastastikuste tunnivaatluste
sisteemne ja jarjepidev
korraldamine. Isiklike
arengueesmarkide seadmine
arenguvajaduste kaardistamine ja
vastava koolitusplaani loomine

Opetaja ja Opetamise areng
koostdine Gppimine

mentorsisteemi
véljatodtamine ja
rakendamine
kogemusdOppe
plaani loomine ja
rakendamine
Opetamise ja
Oppimise
psihholoogia
Oppimine
arengufondi
loomine ja selleks
vahendite leidmine

P6himotted, millele juhtimine ja tookorraldus rajaneb:

isikliku arengu toetamine meeskonna poolt
vastutus ja pihendumine isiklikule arengule

- tunnustava suhtlusstiili Gppimine
ja rakendamine.
tunnustusformaatide
[abimdtestamine

- Opetajate teadlikkuse tdstmine
psuihholoogiliste probleemide
lahendamisest

- teadlikkus dpetaja rollist ja
padevuse piiridest (kogukonnast ja
Opilaste sotsiaalsest keskkonnast
tulenevate kiisimustega
tegelemisel)

- mentorslisteemi tdiustamine

- vaimse tervise hoidmisele ja
tugevdamisele suunatud teadlikus
ja Oope (koolitused, arutelud,
Oppematerjalide labimine)

koolitustel osalenud Gpetajate osakaal
mentorlusprogrammis osalevad
Opetajad ja Opilased

[abiviidud kovisioonide arv
kutseeetika rikkumiste arv

Opetajate teadmiste ja kutseoskuste
tase

e isiklikke ja professionaalseid arenguid toetav keskkond
e usalduslikud suhted Opetajate ja Opilaste vahel
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Kogukond ja partnerlus

Strateegiline eesmark

Toimib tihe koostéovorgustik kogukonna lilkkmete ja kooli vahel, mille kdigus luuakse uut vaartust nii koolis kui ka kogukonnas. (kool on piirkondlik

arengumootor)
22/23 OPPEAASTA
° kogukonnakooli
g kontseptsioon
3 ° Oppe sidumine reaaleluliste
§ probleemide ja kontekstiga

ALUSPOHI

MOTTED

TEGEVUSED

kogukonnakooli kontseptsiooni
valjatéotamine (lihistegevused,
koostoopartnerite kaardistamine
ja kontakti loomine, tegevuste
jagamine)

keeltenadalale 8. — 9. klassi
kaasamine giididena
Uhisurituste planeerimine
koostd6s noorte toaga
Uhisuritused lastevanemate ja
Opetajatega

23/24 OPPEAASTA
° kogukonna Uhisuritused
° koostdo teiste koolide ja

haridusasutustega

piirkonna tunnusurituse
vadljatootamine ja korralduse
eestvedamine
koolikonverents korraldamine
mudilaste akadeemia
ellukutsumine (koost66
lasteaiaga)

JKHK kutsevaliku aasta 8. -
ndas klassis

Opetajate ja pilaste
koolivalise tegevuse
tunnustamine

Pohimotted, millele juhtimine ja téokorraldus rajaneb:

e Kontekstis Ope — tahendus tekib |abi reaalsete probleemide

lahendamise

e Kogukondlik koost66 voimestab kooli
e Kool kui kogukonna arengu mootor

24/25 OPPEAASTA
kogukonna kaasamine
Oppetdosse
vilistlaste kaasamine

piirkondlikule eripdrale
tuginevate valikainete
avamine

Opilaste, Opetajate,
lastevanemate ja
kogukonnaliikmete Uhiste
Oppeprojektide avamine
taiskasvanutele suunatud
koolituste korraldamine
kogemuslugude jagamine

TULEMUS - JA TEGEVUSNAITAJAD

e |astevanemate ja kogukonna

liikmete rahulolu kooli
tegevusega

e Opilaste dppeedukus ja

Uldpadevuste areng
labiviidud Ghisurituste arv ja
rahulolu
kooli Uritustel ja tegevustes
osalevate kogukonna liikmete arv
kooli tegevustesse panustavate
taiskasvanute arv ja panustatud
tundide maht
koolivalise tegevuse maht
kooli tegevuste ndhtavus
kogukonnas
Oppevilise tegevuse tunnustamise
arv
koostooprojektides osalenute arv

e Vabatahtlik t66 kogukonna vajaduste taitmisel
e Kohaliku piirkonna eripara vaartustamine
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Ressursid

Strateegiline eesmark

Kasvab kooli voimekus ressursse kaasata ja luua. Teadlikkus kooli ettevotmistest sihtgrupi seas on kasvanud

ALUSPOHI

TEGEVUSED FOOKUSED

MOTTED

22/23 OPPEAASTA
ressursside planeerimine ja
analtus
kommunikatsiooniplaan
tootajate motivatsioon ja
palgaarvestus

terviklik finantsplaan ja vajaduste
kaardistus jargmiseks kolmeks
aastaks

finantsprioriteetide seadmine
(arengufond nt)
kommunikatsiooni - ja
turundusplaan sihtgruppideni
joudmiseks

teabekanalite parem haldamine ja
kvaliteetsem uudisvoog (koduleht,
Paide linnaleht, sotsiaalmeedia
kanalid jne.)

tugispetsialistide boonussiisteemi
ja palgafondi lahendamine

e mitmekesised rahastusviisid

e nutikas ja saastlik majandmine

23/24 OPPEAASTA
Opilasfirmad
projektimajandus
majandusdpe

Opilasfirmade ja
majandusOGppe Opetaja
varbamine, valjadpe
majandusGppe avamine
opilasfirmade algkapitali fondi
loomine koos ettevotjatega
projektitaotluste koostamine
ja projektide juhtimine
ettevotlusnadalal osalemine
majandus ja dpilasfirmade
alane koost60 teiste koolide ja
ettevotetega piirkonnas
kommunikatsiooni ja
turundusmeeskonna loomine
ja vajalike ressurssidega
varustamine

Pohimotted, millele juhtimine ja té6korraldus rajaneb:

e iseteenimise ja annetuste kogumise véimaluste kasutamine

24/25 OPPEAASTA
° annetuste kogumine

- annetuste kogumise

kampaaniate ja Urituste
l[abiviimine

- projekti rahastuse osakaalu

suurendamine eelarves

- kooli eripara ja vajalikkuse

teadlikkuse kasvatamine
piirkonnas

- koolipoolne teenuste paketi

valjatootamine (nt
moisaruumid, Urituste
teenindamine ja labiviimine
jne.) sh dpilasi kaasates

- sisuloojate kaasamine kooli

turundusse

TULEMUS - JA TEGEVUSNAITAJAD

finantslik jatkusuutlikkus
palgatase

iseteenitud tulu osakaal
eelarvest

Opilasfirmade arv
majandusOppes ja Opilasfirmade
tegevuses osalevate Opilaste arv
kooli tegevuste kajastuse arv
kohalikus ja Uleriigilises meedias
kooli uudisvoo aktiivsus
sotsiaalmeedias

sotsiaalmeedias kajastust jalgivate
inimeste arv

elluviidud projektide arv ja nende
rahaline maht

kooli 6ppima asuvate Gpilaste arv

e eelistatud on investeerida inimeste arengusse ja
arendustegevuses osalemisesse
e kooli majandamine kui praktikabaas majandusdppele
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Arengukava seos Paide linna ja Jarva maakonna arengudokumentidega

Roosna-Alliku Pohikooli arengukavas on arvestatud Paide linna arengukavaga Paide linna
arengukava aastani 2035 ja eelarvestrateegia aastateks 2022-2025 (vastu voetud 16.09.2021
nr 14). Kooli arengukavas arvestatakse Jarvamaa arenguleppes pistitatud eesmarke toetada
motiveeritud elukestva Oppija arengut, parendada Opikeskkonda ja Oppimise tingimusi,
arendada koolinoorte ettevdtlikkuse eluhoiakut, parendada Jarvamaa elukeskkonda ja
inimeste heaolu, suurendada maakonna tuntust.

Tulemuste mddtmine, hindamine ja arengukava muutmise kord

Arengukava on koostatud kolmeks aastaks. Arengukava on strateegiline plaan, mille
tegevused kajastuvad kooli Gldtooplaanis, mis koostatakse igaks dppeaastaks ja kinnitatakse
Oppendukogus. Arengukava taitmist analllsitakse iga Oppeaasta I6pus 31. augustiks ja
vajadusel tdiendatakse arengukava uue Oppeaasta alguses. Tulemused arutatakse labi
Oppendukogus. Kooli direktor teeb llevaate arengukava taitmisest arenguvaldkondade kaupa
koolipidajale, dppendukogule, dpilasesindusele ning hoolekogule (ks kord aastas. Kooli
arengukava muudetakse vajadusel digusaktide muutumisel, arengukava anallitsist tulenevate
muudatustega, sisehindamisaruande muudatusettepanekutega voi kooli arengukavas
maadratud tdahtaja moédumisega. Arengukava muudatused kooskodlastab kooli direktor Paide
Linnavalitsusega. Arengukava uuendamise korra tditmise eest vastutab kooli direktor. Kooli
arengukava kinnitab ning vajadusel muudab Paide Linnavalitsus.
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